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Wanneer een team bestaat uit mensen met verschillende achtergronden, 
vaardigheden en voorkeuren bereik je vaak de beste resultaten. 

 
Het is daarom handig om te kijken naar de diversiteit van jullie vrijwilligers. 
Bij diversiteit wordt meestal snel gedacht aan culturele diversiteit. Denk 
ook aan leeftijd, opleidingsniveau, taalniveau, sociaal-economische status, 
geloofsovertuiging, gezondheid, geaardheid, voorkeursgedrag, motivaties 
van vrijwilligers etc. Sluiten jullie onbedoeld mensen uit in de vacatures, of 
bij de selectie? Bijvoorbeeld door woordkeus of het gebruik van bepaalde 
foto's. Bereiken jullie ook mensen buiten jullie directe kring? 

 
Als jullie een bepaalde groep willen werven als vrijwilliger (bijvoorbeeld 
jongeren, mensen met een migratieachtergrond of mensen met een be- 
perking) kan het helpen om eerst in gesprek te gaan met een organisatie 
die zich inzet voor deze groep. Misschien hebben zij tips of kunnen zij jullie 
direct in contact brengen. 

 
 
 

Vluchtelingen, asielzoekers en 
ongedocumenteerden 

 
 

Vluchtelingen (mensen met een verblijfsvergunning) mogen vrijwilligers- 
werk doen. 

 
Asielzoekers mogen alleen vrijwilligerswerk doen bij een organisatie die een 
zogenaamde vrijwilligersverklaring heeft gekregen van het UWV. Aanvragen 
hiervan is kosteloos. Voor ongedocumenteerden is het bij wet verboden 
om vrijwilligerswerk te doen. Organisaties riskeren een hoge boete als er 
ongedocumenteerden bij hen actief zijn. 

 
Als je vluchtelingen wilt inzetten als vrijwilliger kan het handig zijn om 
groepjes te maken van Nederlandstalige en anderstalige vrijwilligers. Zij 
kunnen elkaar dan verder helpen in het vrijwilligerswerk. 

Vrijwilligers met een 
uitkering 

 
 

Iedereen die een uitkering 
ontvangt, mag vrijwilligerswerk 
doen. 

 
Meestal moet de vrijwilliger 
dit wel melden bij de 
uitkeringsinstantie en er 
toestemming voor vragen. Alle 
regels hierover vind je in de link 
‘Uitkeringen en vrijwilligerswerk’. 

 
 

LEES VERDER → Bij 'Kom hier 
meer te weten over' lees je over 
de regels rondom het ontvangen 
van een uitkering en 
vrijwilligerswerk. 
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Kom hier meer te weten over: 
• Uitkeringen en 

vrijwilligerswerk 
• Vluchtelingen en asielzoekers 
• Kwetsbare vrijwilligers 
• Vrijwilligers met een 

beperking 

 
 

 

Diversiteit binnen je vrijwilligers heeft veel verschillende vormen. 
Het heeft ook te maken met welke afstand mensen ervaren tot het 
(gaan) doen van vrijwilligerswerk. 

 

Begeleiding van kwetsbare vrijwilligers 
 

• Vraag in een kennismakingsgesprek naar de sterke punten. De zwakke 
punten volgen daar meestal vanzelf uit. 

• Geef mensen privacy: ze hoeven niet iedere vraag te beantwoorden. 

• Ben je bewust van je communicatie. •Soms interpreteert iemand iets 
op een manier die jij niet bedoelt. 

• Vind de motivatie/reden dat iemand vrijwilligerswerk wil doen. 
 
▶ TIP: Vraag de ander kort samen te vatten wat jullie zojuist 
bespraken. 

 
• Maak duidelijke afspraken en zet die op papier. Hier kun je later naar 

verwijzen. Check ook of je beiden hetzelfde verstaat onder deze af- 
spraken en plan eventueel een evaluatiegesprek in. 

• Overlaad mensen niet met informatie, houd het simpel en overzichte- 
lijk. Ook inwerken kan het beste stap voor stap. 

• Geef mensen de tijd om te leren. 
 

▶ TIP: Zorg voor een vast aanspreekpunt. 
Dat geeft duidelijkheid en rust. Deze persoon kan in het begin ook 
fungeren als 'inwerkmaatje'. 

 

LEES VERDER → Onder het kopje 'Kom hier meer te weten over' staat een 
link over het begeleiden van vrijwilligers met een kwetsbaarheid. 

 
 
 
 

Advies op maat? 
Je kunt bellen en/of een afspraak 
maken met een van onze 
adviseurs! Zij denken graag met 
je mee. 

 

030 – 231 22 89 
(tijdens kantooruren) 
info@vcutrecht.nl 
www.vcutrecht.nl/advies 
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SELECTEREN EN MATCHEN 
VAN VRIJWILLIGERS 

 

AANSPREKEN VAN 
VRIJWILLIGERS 

 

 
BEGELEIDEN VAN VRIJWILLIGERS 

Als deze informatie nuttig is, 
lees dan ook deze hand-outs: 

mailto:info@vcutrecht.nl
https://vrijwilligerswerk.nl/themas/wettenenregels/dossiers/vrijwilligerswerk%2Ben%2Buitkeringen/default.aspx
https://vrijwilligerswerk.nl/themas/wettenenregels/dossiers/vrijwilligerswerk%2Ben%2Buitkeringen/default.aspx
https://vrijwilligerswerk.nl/themas/wettenenregels/dossiers/vreemdelingen/default.aspx
https://demos.be/sites/default/files/begeleidenvrijwilligers_jan16.pdf
https://demos.be/sites/default/files/focus_op_talent.pdf
https://demos.be/sites/default/files/focus_op_talent.pdf
mailto:info@vcutrecht.nl
http://www.vcutrecht.nl/advies

